ZARZADZENIE NR 60/25
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 6 lutego 2025 r.

w sprawie zasad wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miasto
Szczecin, wobec ktorych czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent
Miasta Szczecin

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907 1 1940) oraz art. 32 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107 1 1907) w zwigzku
z art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla zasady wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Miasto Szczecin, wobec ktorych czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent
Miasta Szczecin, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zarzadzenia nie stosuje si¢ do kierownikow:

1) publicznych przedszkoli, szkot, placowek oswiatowo-wychowawczych, placowek ksztalcenia
ustawicznego 1iplacowek ksztalcenia praktycznego, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, placowek zapewniajacych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem zamieszkania, jesli ich status prawny okreslaja
przepisy odrebne w rozumieniu art. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, zwanej dalej "ustawa";

2) instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Szczecin;
3) samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

§ 2. 1. Wynagrodzenie miesi¢czne kierownikow jednostek, o ktorych mowa w § 1, zwanych dalej
"kierownikami", ustala Prezydent Miasta Szczecin, biorgc pod uwage wielkos¢ jednostki oraz zakres
statutowych zadan.

2. Na wynagrodzenie miesi¢czne sktada sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny.

3. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
Prezydent Miasta Szczecin moze przyznaé¢ kierownikowi na czas okreS$lony, nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacy sktadnik
wynagrodzenia miesigcznego.

4. Prezydent Miasta Szczecin moze przyznaé kierownikowi premi¢ uznaniowa w wysokosci do
20 % wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg sktadnik wynagrodzenia miesi¢cznego, zwang dalej
"premia".

5. Wynagrodzenie miesigczne obejmujace skladniki wskazane w ust. 2-4 nie moze przekroczy¢
maksymalnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w art. 39 ust. 3 ustawy.

§ 3. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikow okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownika wynosi 13.000,00 zt brutto
(stownie: trzynascie tysigcy ztotych brutto).
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§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 5. Dodatek funkcyjny przyshuguje w wysokosci do 3.000,00 zt brutto (slownie: trzy tysiace
ztotych brutto).

§ 6. 1. Premia ma charakter uznaniowy i motywacyjny, a jej wysokos¢ moze by¢ zréznicowana
w zaleznosci od sposobu realizacji obowigzkoéw stuzbowych.

2. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii.
3. Premia przyznawana jest na kwartat, a wyptacana co miesiac jako sktadnik wynagrodzenia.

4. Po uptywie kwartalu Prezydent Miasta Szczecin w zalezno$ci od oceny sposobu realizacji
obowigzkéw stuzbowych przez kierownika moze przyznaé premie na kolejny kwartat.

5. Z wnioskiem o przyznanie premii wystepuje kierownik jednostki organizacyjnej Urzedu Miasta
Szczecin sprawujacy merytoryczny nadzor nad jednostka po uzyskaniu zgody wilasciwego Zastepcy
Prezydenta Miasta Szczecin lub Sekretarza Miasta.

§ 7. 1. Kierownikowi przystuguje:
1) nagroda jubileuszowa;

2) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy;
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

4) odprawa pieni¢zna w zwigzku zrozwigzaniem stosunku pracy zprzyczyn niedotyczacych
pracownikow.

2. Nagroda jubileuszowa i jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytuhu niezdolnosci do pracy przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow przyshuguje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 8. 1. Prezydent Miasta Szczecin moze przyznac kierownikowi nagrode za szczegolne osiagnigcia
w pracy zawodowej, zwang dalej "nagroda".

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$¢ moze by¢ zrdéznicowana.
3. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody.

4. Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry jest zatrudniony w jednostce co najmniej
6 miesi¢cy 1 w sposOb wyrdzniajacy sie wykonywat swoje obowigzki, a w szczegdlnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajgce poza obowiazki stuzbowe, ktore przynosza jednostce korzysci
ekonomiczne, spoteczne i prestizowe;

2) wyrézniajacg kreatywnos$¢ 1iinnowacyjno$¢, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
procesow pracy i obowigzujacych procedur;

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych, wykorzystywanych w pracy zawodowe;j;

4) istotny wklad w promowanie wilasciwej kultury jednostki oraz etycznych postaw i zachowan
pracownikow.

5. Nagroda moze by¢ przyznana:
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci;

2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, potrocza, roku), celem wyrdznienia
kierownika za catoksztatt pracy w danym okresie.
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6. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Szczecin z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Urzedu Miasta Szczecin sprawujacego merytoryczny
nadzér nad dziatalnoscig jednostki, zaakceptowany przez wilasciwego Zastgpce Prezydenta Miasta
Szczecin lub Sekretarza Miasta Szczecin.

§ 9. Wyptata wynagrodzenia miesi¢gcznego (w tym premii i dodatku specjalnego), nagrody oraz
$wiadczen, o ktérych mowa w § 7, nast¢puje ze srodkéw wiasnych jednostki.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Nr303/09 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin,
wobec ktorych czynno$ci zzakresu prawa pracy wykonuje Prezydent Miasta Szczecin (zm.
zarzadzenie Nr461/17 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 24 pazdziernika 2017 r., zarzadzenie
Nr 501/20 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 24 wrzesnia 2020 r., zarzadzenie Nr 620/22 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 30 grudnia 2022 r. oraz zarzadzenie Nr 25/24 Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 11 stycznia 2024 r.).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia 2025 r.

wz. Prezydenta Miasta
Zastgpca Prezydenta Miasta

Michal Przepiera
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